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Nos experts ESG

Thomas PRIGENT

Directeur de mission
Directeur technique SAM

Lionel ESCAFFRE

Associé responsable du département ESG
Directeur technique

Eva BUSSON

Vérificatrice junior sous tutorat
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Benjamin NUAUD

Directeur de mission
Vérificateur senior
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Durable @ BC
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Damien PAPINEAU

Associé responsable de I'offre conseil ESG :‘"'

Laurene DENEUX

Vérificatrice junior sous tutorat

Christophe POISSONNET

Associée responsable de 'offre audit ESG
Directeur technique

Morgane CAMPAN

Vérificatrice junior

Audrey SOUQUET

Directrice de mission
Vérificatrice senior

Paul BIDET

Vérificateur junior sous tutorat

Louise GERLEC

Cheffe de mission
Vérificatrice senior

Mahery IMBIKI

Chef de mission
Vérificateur senior

Léa FERON

Ingénieure / Vérificatrice senior
WP BC g
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Nos lignes de service

AUDIT

+ DPEF/CSRD
« Entreprise a mission

+ Compensation des colts indirects
de I'électricité

+ Tourisme responsable
* Label green globe
» Label divertissement durable

CONSEIL

Rapport de durabilité (CSRD)
Empreinte Carbone
Entreprise a Mission

Questionnaires ESG (ex: Ecovadis)

FORMATION/SENSIBILISATION

Fondamentaux et enjeux de la CSRD (2h)
Décrypter la CSRD (16h)
Fresque du climat (3h)

Formations sur mesure




Un important travail de vulgarisation en RSE

GroupeY
. « Modifie « @

-il indispensable de se doter d'un outil de reporting dans |2 cadre de Iz nouvelle
glementation CSRD 7* i

-
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) Vous tes-vous déiz posé cette quastion ? Notre equipe Durabilité vous propose
d’y répondre au cours d'un webinaire dédié au reporting CSROD.

-

Nous vous donnons rendez-vous l2 mercredi 18 septembre de 9h 2 10h en
visioconference pour découvrir L2s fonctionnalitss eszentizlizs pour uns gastion
optimises puis pour assister 3 une demonstration en direct d'un outil de reporting.

Ll
Inscrivez vous des maintenant : https://Inkd.in/dcZdRN4U

€3 Mahery IMBIKI #Durabilite #RSE #CSRD #Reporting #Webinaire

Vous étes-vous déja demandé

"Est-il indispensable de se doter d'un
outil de reporting dans le cadre de la
nouvelle réglementation CSRD 2"

Pour en savoir plus :

waw rougey te

Option
Flﬁrancel Entreprise & expertise - La transposition de la directive CSRD : les enjeux du champ d’application et des conditions de vérifications
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est rendus zu premizsr Congras
s3ion organiss par

Jeudi 16 mai 2024, notre équipe Durab

Francais et Zuropéen das Entreprizes

I'active Communauté des Entreprises a Mission. L'cccasion pour nos
collaborateur ter 3 das conférences, des retours d'expériencs et des
réflexions autour de I'apport du mouvement d ]
srmation de I'économis et de 1z nacs
das frontiéres francaises. SO R

= de diffuser ce modzls zu dela

& Audrey 2t Thomas étaient également présent.es sur 2 stand du Cercle des
OT! avec d'autres consosurs et d'autres confréres afin de rancontrer les

reuses d'en savoir plus sur le rols des organi
dispositif. (3

erson

indepandants 30 s2in de 2

Encore merci, et bravo. 3 la Communauté des Entreprises 3 Mission pour

nement ! A4

(=]
F'organisation de cst av

#0TI #Durabilité #entrepriseamission #événement

(L ol

™ 1atransposition de la directive CSRD : les
enjeux du champ d’application et des
conditions de vérifications

Publié le 4 mars 2024 3 12h00

Lionel Escaffre | (D Temps de lecture Sminutes

Un rapport de durabilité ESG est attendu pour les entreprises
dépassant certains seuils. Une marche forcée pour les entités
commerciales et financieres, mais dans un calendrier
progressif.

Par Lionel Escaffre, professeur 4 I'AE de l'université d’Angers, commissaire aux comples
associé Groupe Y Paris

ny

ESRS E4 Biodiversité et écosystemes:

Faire sortir la biodiversité de l'angle mort
des stratégies ESG
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Conviction

Nos équipes sont composées d'instigateurs
du changement, convaincus par la nécessité
pour les organisations de s'engager dans des
démarches de transition durable et animés

par les sujets qu'ils traitent.

Spécialisation

Notre ambition est a la fois de
proposer une expertise technique
sur les sujets que nous suivons et
de les mettre en application au
sein des organisations.

Facilitation

Parce qu’'une démarche RSE est toujours spécifigue au contexte dans
laquelle elle est déployée, Groupe Y met un point d’'honneur a la
construction concertée des missions avec ses clients. La
bienveillance et la co-construction sont pour nous des conditions
essentielles pour que les organisations s'acculturent aux sujets que
nous diffusons. g
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